
加快广东省高水平理工科大学建设步伐 

广东石油化工学院 2018 年高薪诚聘 
广东石油化工学院是广东省重点建设的高水平理工科大学，是广东省人民政府与中国石油化工集团公司、中国石油天然

气集团公司、中国海洋石油总公司共建的公办普通本科高校，教育部“卓越工程师教育培养计划”试点高校，是华南地区唯

一一所石油化工特色院校，已有 64年的办学历史。 

学校现设有 19 个教学单位，开办有 9大学科门类、46个本科专业。拥有国家级工程实践教育中心、省重点实验室、省

级协同创新(发展)中心、省级工程技术研究中心、省级协同育人平台等高水平教学科研平台 33个。学校面向全国 27 个省（市、

自治区）招生，目前有全日制普通在校生 21000余人，继续教育学生 15000余人。 

学校现有教职工 1277人，其中教授、副教授 391人，具有博士、硕士学位的教师 826余人，兼职博导、硕导 67人，双

聘院士 1 人。聘请中国科学院院士、中国工程院院士、长江学者、珠江学者及国家杰出青年自然科学基金等专家学者 100
多人担任学校兼职教授和客座教授。 

学校地处中国南方最大的石化生产基地和水果蔬菜生产基地、魅力中国城 10强城市和美丽海滨城市——广东省茂名市，

占地面积 134 万 m2，其中西城校区（100万 m2）紧邻国家级 AAAA级旅游景区——森林公园，环境优美，空气质量居全国

城市前列；交通便利，距粤西国际机场（预计 2020年前后建成）45Km，距广茂高铁（2018年 6月通车）、汕湛高速以及南

北通道包茂高速、沈海高速 10Km以内，是工作、生活的理想之地。 

根据学校人才队伍建设需要，向海内外引进人才。、 

一、 招聘对象 

第一至第四层次人才招聘，原则上主要面向学校《高水平理工科大学建设规划》的五大重点学科： 

1、化学工程与技术（含材料科学与工程、食品科学与工程）。化学工艺、化学工程、应用化学、工业催化、高分子材料、

农产品加工及贮藏工程、食品科学、食品加工与安全等学科专业领域。 

2、控制科学与工程。控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统、信号与信息处

理、工业安全与无线传感网络等学科专业领域。 

3、环境科学与工程。环境科学（污染控制化学）、环境工程（水污染控制、废弃物处置）、环境催化、环境材料、环境

修复、海洋环境等学科专业领域。 

4、动力工程及工程热物理（含机械工程）。化工过程机械、流体机械及工程、动力机械及工程、热能工程、工程热物理、

机械设计及理论、机械制造及其自动化、机械电子工程、化工装备腐蚀与防护等学科专业领域。 

5、石油与天然气工程。天然气水合物勘查与储运、地球物理探测、油气田开发工程、海洋石油工程、油气储运工程等

学科专业领域。 

各层次人才招聘具体条件如下（第一至六层次人才不受招聘岗位指标限制） 

二、 引进人才待遇 

引进层次 

安家费及购

房补贴（万

元） 

科研启动  

（万元） 

年薪 

(万元） 

博士津贴

（元/月）

配偶条件及安排方式 

备注 事业单位总量管

理 
聘任制人员

新机制合同

工 

第一至三层次� 具体待遇面议。� 配偶按事业单位总量管理内安排。� 1、配备科研助手，提供较完

备的科研仪器设备和办公设

备。� 2、业绩特别突出者，待

遇可面议。�

第四层次� 150� 150-200� ≥120� ��
配偶按事业单位总量管理内安排�

第五层次� 60-120� 60-100� 50-80� ��

第六层次� 35-60� 40-60� 30-50� ��

属原单位编内人员且

具有全日制本科；或

具有硕士学历学位。

全日制本科且

具有硕士学位

专科及以上学

历。�

可申请省市人才项目相关补

贴。�

第七

层次�

博士� A�

岗�
35+X�

30（理工科类）�

15（人文社科类）�
��

3000�

属原单位编内人员且

具有全日制本科；或

具有硕士学历学位。

全日制本科且

具有硕士学位

专科及以上学

历。�
“X”为广东省及茂名市博士

补贴。符合条件的博士可推荐

申报广东省“扬帆计划”引进

青年博士项目，由省财政一次

性给予每位博士 20 万元、博

士后 30 万元生活补贴。同步

可申请茂名市高层次人才项目

（补贴标准待定）。� �

博士� B�

岗�
30+X�

30（理工科类）�

15（人文社科类）�
��

属原单位编内人员全

日制本科且具有硕士

学位；或具有高级职

称。�

具有硕士学历

学位。�

专科及以上学

历。�

博士� C�

岗�
25+X�

30（理工科类）�

15（人文社科类）�
��

全日制博士研究生或

具有高级职称。�

具有硕士学历

学位。�

专科及以上学

历。�



引进层次 

安家费及购

房补贴（万

元） 

科研启动  

（万元） 

年薪 

(万元） 

博士津贴

（元/月）

配偶条件及安排方式 

备注 事业单位总量管

理 
聘任制人员

新机制合同

工 

博士� D�

岗�
20+X�

30（理工科类）�

15（人文社科类）�
��

全日制博士研究生或

具有高级职称。�

具有硕士学历

学位。�

专科及以上学

历。�

说明： 

（1）对于全球 TOP200 高校或年度全球自然指数排名在前 100 位的高校与科研机构的海外青年博士毕业生或有两年及

以上海外博士后研究工作经历的，除享受相关引进待遇外，另外增发 20 万元的安家费及住房补贴；其它海外博士学位获得

者或有两年及以上海外博士后研究工作经历者：博士 A、B、C岗人员分别增发 10、6、4万元安家费及住房补贴。   

(2)  第七层次人才 A、B岗，具有副高职称者，安家费及购房补贴增加 5 万元，属理工科的科研启动费增加 10万元，属

人文社科的科研启动费增加 5万元。 

(3)  夫妻双方均符合人才引进条件时，双方均可享受科研启动费，申报省市人才项目。同时随调的另一方按相应层次基

准的 50%发放安家费及购房补贴。 

(4)引进人才的科研启动费，按学校科研管理规定立项管理。 

(5)同时符合多个层次条件的引进人才，按最高的一项为准。 

(6)市工作并已有住房人才，不再发放购房补贴，按不同层次人才给予发放安家费（博士正高 15 万元、博士副高 12 万

元、博士（后）9万元），配偶在本市工作的不予安排工作。   

  (7)配偶身份以结婚证为依据确认，特别优秀或急需的引进人才配偶，由校长办公会研究决定其工作安排方式。 

2、对引进人才提供最长 2 年的过渡房，其中第 1 年免房租，第 2 年按学校相关规定收取房租。若学校房源不足，无法

提供过渡房，则按博士教授 1500元/月、博士后或博士副教授 1200元/月、博士 1000 元/月标准提供共计 12个月租房补贴。

夫妻双方均符合上述条件时，租房补贴以最高一方为准，不重复计算。 

3、引进人才到校工作后，学校凭票据报销来校面试往返及报到单程交通、住宿费用。 

4、符合下列条件之一的新进博士，学校内聘为副教授（聘任期限为 3 年）。 

（1）海外留学博士学历学位人员（特别优秀者可直聘为教授）； 
（2）博士后出站人员； 
（3）主持国家基金的博士学历学位人员。 
（4）以第一作者或通讯作者发表的 SCI一区 1篇，SCI二区 2篇，或 3 篇代表作影响因子之和等于大于 10。 

以第一作者或通讯作者发表在 SSCI（社会科学引文索引）或 A&HCI（艺术与人文科学引文索引）收录代表作 2篇；或以

第一作者或通讯作者发表 CSSCI（中国社会科学引文索引）收录的二区以上期刊 3篇。 

发表论文时间的界定：到校正式报到之日前论文已发表并能提供论文收录的检索证明；或到校正式报到之日前提供论文

录用函，报到后 3个月内提供论文收录的检索证明。 

三、 招聘基本条件 

1、具有中华人民共和国国籍。 
2、遵守中华人民共和国宪法和法律，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策。 
3、忠诚教育事业，恪守学术规范，遵守学校的规章制度，具有优良的学风和高尚的师德。 
4、具备较高的学术水平、较强的科研能力和教学能力，以及应聘岗位所需的专业或者技能条件。 
5、适应岗位要求的身体条件。 

有下列情况之一者，不得参与应聘： 

1、受行政处分未满 5年或其它行政处分正在处分期内的。 
2、曾因超生被有关单位依照人口与计划生育有关规定作出处理决定，从该处理决定作出之日起未满 5年的。 
3、近两年内，在机关、事业单位招录（聘）考试、体检或考察中存在违纪行为的。 
4、因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的；或者刑事处罚期限未满的人员。 
5、到法定退休年龄，社保缴费年限（含视同缴费）不足 15年者。 
6、法律、法规规定的其他不得应聘的情形。 

四、关于进入方式 

（一）按照广东省事业单位公开招聘人员的相关政策规定，符合下列条件人员直接纳入事业单位人员总量管理： 

1、具有副教授及以上职称人员； 
2、具有博士学历学位的新进人员； 
3、符合随调条件的引进人才配偶。 

（二）符合聘任制人员安置条件的引进人才配偶采用聘任制聘用，实行与事业单位薪酬体系基本相同的协议工资，  按



《广东石油化工学院非事业编制人员管理办法（试行）》进行管理。 

（三）符合新机制合同工安置条件的引进人才配偶，采用新机制聘用，按《广东石油化工学院新机制合同工管理暂行办

法》进行管理。 

五、报名 

自招聘公告发布之日起接受报名。应聘人员同时提供如下材料： 

1、《广东省事业单位公开招聘人员报名表》 
2、身份证 
3、学历（学位）证书（第一至最高学历学位均需提供，国外留学生需提供教育部学历学位认证） 
4、专业技术资格证书 
5、个人简历（项目注明年份、排名和金额，论文注明作者排名、发表时间、收录及分区情况） 
6、个人教学科研业绩证明材料 
7、需要解决配偶工作的请提供结婚证、计划生育证明及配偶个人简历、学历（学位）证书、专业技术资格证书等证明

材料 

以上材料均提供电子版，并打包发送到二级单位招聘专用邮箱（详见附件 1）。投送应聘材料邮件主题：应聘岗位+姓名。

材料不全者，概不受理。 

六、服务期 

事业编人员服务期 8年，聘任制人员及新机制合同工服务期 3年，未满服务年限调离、辞职、离职、私自外出进修、自

费出国留学的，应承担违约责任，并按学校相关规定全额退回学校发放的购房补贴及按服务年限退回安家费。 

七、联系方式 

通信地址：广东省茂名市官渡二路 139号广东石油化工学院人事处（邮政编码：525000）   
联系人及联系电话：纪老师    杨老师  2981161 
应聘材料投递邮箱及联系方式：详见附件 
邮箱：gdupt_rs@126.com 
传真：0668‐2981161 
网址：http://web.gdupt.edu.cn/renshichu/ 
招聘工作监督投诉电话：0668‐2923378（纪委监察处） 


